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CONTRATTO DI LAVORO

Triennio 2022-2024

Riunione tecnica Forze di Polizia ad Ordinamento Civile
23 ottobre 2024

Ieri sera si ¢ svolta la riunione tecnica per le procedure negoziali concernenti il rinnovo del Contratto di
Lavoro del personale non dirigente del Comparto Sicurezza e Difesa per il triennio 2022/2024, svoltasi a
Palazzo Vidoni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.

La riunione ha visto la partecipazione delle delegazioni del Ministero della Funzione Pubblica e del
Dipartimento della P.S.. Oltre alla Federazione COISP MOSAP erano presenti le altre OO.SS. della
Polizia di Stato e della Polizia Penitenziaria.

In vista dell’incontro il Ministero della Funzione Pubblica ha fatto pervenire a questa Federazione le
tabelle di seguito riportate, dalle quali si evince la reiterata volonta di attribuire al personale della Polizia
di Stato appena 1’86,78% delle risorse disponibili sul trattamento fondamentale (le competenze fisse e
continuative di stipendio e indennita mensile pensionabile), con ci0 concretizzando un aumento medio
mensile, guardando a tutto il personale del comparto Sicurezza e Difesa, pari ad euro 173,61 al lordo delle
ritenute previdenziali, fiscali e quelle addizionali e regionali, ... e dalla cui somma va anche sottratta, per
il 2024, I’indennita di vacanza contrattuale gia percepita

Quanto alle indennita accessorie, ivi compreso il compenso per il lavoro straordinario, la parte pubblica
ha ipotizzato un incremento mensile pari ad euro 24,09, sempre al lordo delle ritenute.

Ebbene, nel proprio intervento odierno questa Federazione COISP MOSAP, per voce del Segretario
Generale Domenico Pianese, da una parte ha evidenziato soddisfazione per il fatto che la ripartizione
delle risorse cosi come previste dalla tabella consentono comunque 1’aumento di 100 euro netti al
personale con la qualifica di Agente che abbiamo fortemente richiesto, d’altra parte ha pero fortemente
stigmatizzato la tabella relativa alle indennita accessorie che ritiene inaccettabile e offensiva e in quanto
evidenzia degli aumenti impercettibili sull’indennita di servizio notturno e nessun riconoscimento per gli
impieghi operativi e neanche per le U.O.P.I..

Attese le poche risorse economiche destinate alle indennita accessorie e a fronte di una nostra richiesta di
attribuirle tutte quante a poche indennita cosi da incrementarle notevolmente, si sta assistendo — abbiamo
denunciato — ad una suddivisione di dette risorse su una miriade di indennita tra le quali quella per il
lavoro notturno, che ¢ certamente il servizio piu gravoso cui sono obbligati i Poliziotti, e che si vorrebbe
gratificare con un incremento di 20 centesimi lordi 1’ora.

Un incremento che costituisce una elemosina e che noi — ha rappresentato con forza il nostro Segretario
Generale — non vogliamo e non accettiamo!

A quanto sopra — ha aggiunto questa Federazione COISP MOSAP — si somma I’incredibile lentezza con
cui la parte pubblica sta conducendo queste trattative contrattuali, evidenziando quasi una volonta di non
volerlo chiudere, sebbene tutti i Poliziotti chiedono a gran voce che si faccia presto e bene, nel rispetto
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della dignita delle donne e degli uomini di tutto il Comparto .... dignita che pare invece che qui si voglia
soltanto umiliare!

Ecco quindi— ha puntualizzato il nostro Segretario Generale Domenico Pianese — che vi ¢ la necessita che
le trattative del contratto si spostino sul piano politico con un incontro con il Governo che richiediamo
con forza... anche in ragione di quanto si evince nell’art. 23 della bozza di legge di bilancio per il 2025,
stamattina resa nota, ove, senza alcun confronto con il Sindacato, non solo si prevede un prolungamento
dell’attivita lavorativa per i Poliziotti, seppur previo loro consenso, ma addirittura si vorrebbe che
continuassero a lavorare fino a 70 anni di eta ... oltre alle motivazioni “farsa” di tale norma, indicate nella
dicitura: “anche per lo svolgimento di attivita di tutoraggio e di affiancamento ai neoassunti e per
esigenze funzionali non diversamente assolvibili” e “nei limiti del dieci per cento delle facolta
assunzionali autorizzate”, vale a dire che si assumeranno meno Poliziotti ¢ si chiedera ad alcuni di
affiancarli ..... gia, di affiancare quelli che non verranno assunti.

Una norma, ha puntualizzato il nostro Segretario, che sa soltanto di una grande presa in giro e a fronte
della quale di certo non staremo zitti!

Roma, 24 ottobre 2024
La Segreteria Nazionale della Federazione COISP MOSAP
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INCREMENTO INDENNITA' ACCESSORIE

PDS CC GDF PP SMD TOTALE
N. Indennita
Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo Lordo
Lordo Stato dipendente Lordo Stato dipendente Lordo Stato dipendente Lordo Stato dipendente Lordo Stato dipendente Lordo Stato dipendente
1 |Rvalutazione SMD CFI_CFG €7.798.567 | €5.876.840 € 7.798.567 €5.876.840
2 [Rivalutazione CFI €114.799 €86.510 €37.865 €28.535 € 152.665 € 115.045
3 |Incremento indennita di presenza notturna (da € 4,30 a € 4,50) €3.456.572 | €2.604.802 | €4.227.199 | €3.185.531 | € 1.646.055 | € 1.240.433 | € 1.473.930 | €1.110.723 €10.803.756 € 8.141.489
4 |Incremento Controllo del territorioSerale: 6,00€ - Notturno: 12,00€ | € 3.790.074 €2.856.122 | €4.827.879 | € 3.638.191 €8.617.953 € 6.494.313
5 |Mneremento (da €5 a €7) o estensione beneficiari indennita per €2.911.573 | €2.194.102 €2911.573 | €2.194.102
attivita ispettiva tributaria_ GdF
6 |Incremento indennita di sezione PP (da€ 1,5 a € 4) €5.760.215 | €4.340.780 €5.760.215 €4.340.780
Istituzione indennita per Autorita locali di P.S./
7 Istituzione ndennita per comandanti di reparto IIPP/IPM PP €101.754 €76.680 €117.519 €88.560 €219.273 €165.240
8 |Istituzione di indennita di presidio territoriale €35.829 €27.000 € 429.948 € 324.000 €266.568 €200.880 € 732.345 € 551.880
.. . R ) )
g [lstituzione Indennita TIER 2 - 17 Reggimento Tuscania €1.574.069 | €1.186.186 €1.574.069 | €1.186.186
170% dell'indennita di impiego operativo di base
10 [Istituzione indennita forfettaria servizi notturni_SMD €7.434.735 | €5.602.664 € 7.434.735 €5.602.664
11 |Incremento indennita e contingente cyber € 639.986 € 482.280 € 180.260 € 135.840 €91.722 €69.120 €831.373 € 626.505 € 1.743.340 €1.313.745
12 |Incremento contingente IEDD €264.338 €199.200 €264.338 €199.200
13 |Istituzione indennita artificiere di reparto € 230.898 € 174.000 € 230.898 €174.000
4 |Incremento indennita equipaggi fissi volo e sperimentatori di volo | ¢ 76 46 €57.619 €96.674 | €72852 | €181.226 | €136.568 €699.016 | €526.764 | €1.053.377 €793.803
(+5% ind. operativa di base)
15 |Istituzione indennita sensori APR (Regg. Cassino) €28.670 €21.605 €28.670 € 21.605
|6 |Ineremento indennita di rischio operatori subacquei €155251 | €116994 | €27431 | €20671 | €234.801 | €176.942 €890.004 | €670.688 | €1.307.486 €985.295
(aumento medio +376%)
17 |Incremento indennita soccorritore marittimo €23.109 €17.414 €23.109 €17.414
g [Istituzione indennita fighter controller €19.995 | €15.068 €19.995 € 15.068
(controllori tattici caccia intercettori)
19 |Istituzione indennita manutentore acromobili LC2 LC3 S2 €1.922.823 | €1.449.000 €1.922.823 € 1.449.000
20 |[Istituzione indennita Supporto Tattico Operazioni Speciali € 37.889 € 28.552 €37.889 € 28.552
21 |[Istituzione contingente indennita di marcia PP €23.312 €17.567 €23.312 €17.567
ONERE TOTALE INDENNITA' ACCESSORIE €8.255.925 | €6.221.496 | €11.478.260 | € 8.649.781 | € 5.369.811 | € 4.046.580 | € 7.374.976 | € 5.557.631 | € 20.181.416 | € 15.208.302 [ € 52.660.389 € 39.683.788




Unita conto annuale 2021 + assunzioni extra turn-over 2022/2024

IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2024

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

Mesi per calcolo

parametro straordinario IMP/IAP
Decorrenza incrementi 01/01/2024 13,00 12,00 13,00
Nuovo valore punto parametrale dal 01/01/2024 | 195,50 FFPP
e
FFAA

Valore punto parametrale vigente

183,15

LORDO STATO (dati in euro)

Risorse disponibili per
contratto al netto

Risorse utilizzate

Risorse utilizzate per

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate

Risorse residue per
accessorio al netto

Risorse art. 1,
comma 347, della

Totale risorse

Risorse impegnate per

Risorse totali dell'art. 1, co. 347, per parametro IMP/IAP fondamentale su pert riva:;{tazi.o ne risorse art. 1, co. | Legge 30/12/2023 n. residue disponibili trattamer'nto Risorse residue
Legge 213/2023 risorse totali straordinario | 347 Legge 213/2023 213 per accessorio accessorio
a b c d e=(ct+d)/a f g=b-c-d-f h=a-b i= g+h 1 m= i-1
Polizia di Stato 338.835.110 332.240.932 216.786.864 77.268.066 86,78% 32.241.693 5.944.309 6.594.178 12.538.487 8.255.925 4.282.561
Arma dei carabinieri 383.906.346 376.435.022 247.677.053 89.196.736 87,75% 30.566.088 8.995.144 7.471.324 16.466.468 11.478.260 4.988.209
Guardia di finanza 217.192.095 212.965.250 141.905.616 51.806.715 89,19% 16.959.627 2.293.291 4.226.845 6.520.136 5.369.811 1.150.325
Polizia penitenziaria 129.777.396 127.251.757 85.013.831 29.560.359 88,29% 9.710.521 2.967.046 2.525.639 5.492.685 7.374.976 1.882.291
SMD 448.822.992 440.088.306 314.029.556 100.834.668 92.,43% 12.684.522 12.539.560 8.734.686 21.274.246 20.181.416 1.092.830
TOTALE 1.518.533.939 1.488.981.267 | 1.005.412.921 348.666.544 89,17% 102.162.452 32.739.350 29.552.672 62.292.022 52.660.389 9.631.634

LORDO DIPENDENTE (dati in euro)

Risorse disponibili per
contratto al netto

Risorse utilizzate

Risorse utilizzate per

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate

Risorse residue per
accessorio al netto

Risorse art. 1,
comma 347, della

Totale risorse

Risorse impegnate per

Risorse totali dell'art. 1, co. 347, per parametro IMP/IAP fondamentale su pel; riva:;tazi'o ne risorse art. 1, co. | Legge 30/12/2023 n. residue disponibili trattamelfto Risorse residue
Legge 213/2023 risorse totali Sraordinario | 347, Legge 213/2023 213 per accessorlo accessorio
n 0 p q r=(p+q)/n S t=g/1,3270 u=h/1,3270 v=t+u z aa=v-z
Polizia di Stato 244.858.441 240.093.172 152.656.056 58.227.631 86,12% 24.296.679 4.479.509 4.969.237 9.448.747 6.221.496 3.227.250
Arma dei carabinieri 277.429.069 272.029.934 174.408.178 67.216.832 87,09% 23.033.978 6.778.556 5.630.237 12.408.793 8.649.781 3.759.012
Guardia di finanza 156.953.386 153.898.865 99.926.495 39.040.479 88,54% 12.780.428 1.728.177 3.185.264 4.913.441 4.046.580 866.861
Polizia penitenziaria 93.783.347 91.958.200 59.864.679 22.276.080 87,59% 7.317.650 2.235.905 1.903.270 4.139.175 5.557.631 1.418.456
SMD 324.340.939 318.028.838 221.132.002 75.986.939 91,61% 9.558.796 9.449.556 6.582.280 16.031.836 15.208.302 823.534
TOTALE 1.097.365.182 1.076.009.009 707.987.410 262.747.961 88,46% 76.987.530 24.671.703 22.270.288 46.941.991 39.683.789 7.258.202

Nota: i dati da prendere a riferimento sono lordo stato

Aumento medio mensile per il comparto Sicurezza - Difesa (dati in euro)

Aumento medio mensile

Aumento medio

Totale aumento medio

Totale aumento
medio parte fissa al

Aumento medio
mensile accessorio
residuo incluso

Totale aumento

Totale aumento
medio mensile al

stipendiale mensile IMP/IAP mensile parte fissa netto IVC rivalutazione medio mensile netto IVC
straordinario
126,31 47,31 173,61 101,50 24,09 197,70 125,59




